
Een co-creatie van Goudvisie, Participatiekracht en TwynstraGudde.



Wie ervaart er wel eens 
moeilijkheden in de interne 
organisatie als het gaat om het 
werken met de omgeving?  



Twee spelvarianten:

1. Snelle variant: voor collega’s die niet
dagelijks met participatie te maken 
hebben.  

1. Verdiepende variant: verdieping voor 
omgevingsprofessionals.

Gebaseerd op de vuistregels voor succesvolle 
participatie (Erasmus Universiteit, Tilburg University 
en TwynstraGudde i.o.v. Kennisknooppunt Participatie)



Spelregels in het kort (1)

Kom aan boord!

● Doel: het spel winnen door de 
meeste punten te verdienen. 

● 4 teams. 
● Met de opdrachten zijn munten te 

verdienen. 
a. eigen beurt (max. 10 munten)
b. de rest (4 munten)

● Na elke opdracht leggen de teams 
tegelijk de verdiende munten op 
het bord. 



Spelregels in het kort (2)

Punten zijn te verdienen: 

a. Elk zichtbare munt op het bord 
= 1 punt

b. Per eiland waar je merendeel in 
‘bezit’ hebt = 5 punten

c. Per eiland verbinding = 10 
punten

d. Behaalde geheime opdracht = 
15 punten



Spelregels in het kort (3)
Munten leggen

● Gooi met 20-cijferige-dobbelsteen. In die rij 
(horizontaal of verticaal) leg je de eerste 
verdiende munt. 

● De rest van de munten leg je dan aan elkaar vast. 
Let daarbij op: 

a. Houd in de gaten waar je punten mee 
verdiend. 

b. Je mag je munt op een munt van een 
ander team leggen.

c. Als je munten legt, mag je die niet 
diagonaal aan een andere munt van jou 
vastleggen. 

d. Dobbelsteen overslaan? 2 munten 
inleveren. 

e. Leg binnen de zandloper en liggen = liggen. 



QR-code opdrachten



Doorkijkje naar de andere variant 

1. Centraal staan de 16 vuistregels 

1. Ervaren, bespreken en verdiepen van de uitgekozen vuistregels

1. Zelfde bord en spelconcept, maar langere speeltijd 

1. Flow van het spel: 
a. Introductie op de vuistregel. 
b. Korte kennis- en ervaringsvragen over deze vuistregel
c. Munten leggen
d. Grotere opdracht over deze vuistregel (collectief)
e. Munten leggen. 



Doorkijkje naar de andere variant: vuistregel 15 

● Introductie: Vuistregel 15 gaat over het organiseren van samenhang.  Om te voorkomen 
dat stakeholders meerdere keren worden benaderd door dezelfde initiatiefnemer of door 
verschillende initiatiefnemers met gerelateerde plannen, zonder dat zij de samenhang 
kennen. Goede afstemming kan zorgen voor het vergroten van de efficiëntie, motivatie 
en coördinatie.

● Voorbeeld korte opdracht (binnen teams of tweetallen):
○ Wat zou jij doen? Stakeholders vragen expliciet om samenhang, maar jouw 

bestuurder wil graag aandacht voor zijn eigen project. Wat doe je en waarom?  

● Grotere opdracht over deze vuistregel (collectief)
○ Alle teams een eigen casus: Hoe doe je participatie rond een bepaald onderwerp? 

Presenteer het aan de rest.
○ Spoiler Alert: Wat de teams niet weten is dat ze allemaal een casus uit dezelfde 

buurt en dezelfde doelgroep hebben. 
○ Leggen ze deze informatie bij elkaar dan kunnen ze deze groep eenmaal en 

integraal betrekken. Maar doen ze dat? 
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